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Insercion laboral

egresados Master en
Investigacion de
Direccion de Empresas,

Marketing y Contabilidad

La Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales pretende, a través
del presente informe, continuar con el compromiso de realizacién de un
seguimiento de la insercidon laboral de sus egresados, como via de
deteccion de fortalezas y debilidades de los Masteres, de cara a tomar

decisiones que mejoren la calidad de sus titulaciones.
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Introduccion

El Observatorio de la Calidad del Sistema Espanol de Universidades de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) recoge, en los
principios fundamentales de los Criterios y Directrices para la Garantia de Calidad
en el Espacio Europeo de Educacién Superior —ESG1— , la idea de que el
aseguramiento de la calidad debe tener en cuenta las necesidades y expectativas
de los estudiantes, del resto de grupos de interés y de la sociedad. Esta linea de
trabajo de la Agencia pone actualmente su atencion en la mejora de las actuaciones
de las universidades encaminadas a avanzar en tres esferas fundamentales: la
inclusion; la ciudadania y el desarrollo sostenible; y la empleabilidad y la

incorporacion al mercado laboral de tituladas vy titulados.

De esta forma, la empleabilidad y la incorporacion al mercado laboral de las
personas que han obtenido una titulacion universitaria son asuntos centrales en los
escenarios social y econdmico actuales, tal y como se pone de relieve en diferentes
comunicados e informes promovidos desde UNESCO, OCDE, Union Europea y

Espacio Europeo de Educacion Superior, entre otros foros.

Por ello, en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la UCM,
conscientes de la importancia de medir el grado de empleabilidad de nuestros
estudiantes, se cred el Observatorio de Economia y Empresa en el marco de un
Proyecto de Innovacion y Mejora de la Calidad Docente (PIMCD) de la Universidad
Complutense de Madrid (“Lanzamiento de un Observatorio de Economia y Empresa
en la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales”, PIMCD n° 339, afio 2014).
Fruto de ello fue, en noviembre de 2016, el “Informe de insercién laboral de los
egresados del Grado en Administracion y Direccion de Empresas de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales”, primera encuesta de Insercion Laboral para
las promociones de graduados de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales de la Universidad Complutense. Con la experiencia acumulada, en

2019 se lanzé la primera encuesta piloto de insercidn laboral de los Masteres de la
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Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Estas encuestas permitieron
analizar y evaluar la empleabilidad de los alumnos de la Facultad, su insercion en el
mercado laboral, el grado de satisfaccion de nuestros egresados con los estudios
realizados, la movilidad o las practicas externas, con lo que se incorporé como una
herramienta mas para la mejora continua de los titulos de la Facultad. De la misma
forma, a través de ellas se desarrollé un protocolo de recogida de autorizaciones de
los egresados de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de forma
que se solventara el problema de la proteccion de datos una vez los estudiantes

dejaran la Facultad.

Siguiendo en esta linea y continuando con el esfuerzo iniciado y en consonancia
con el compromiso de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales con la
calidad de sus titulaciones y con la insercion laboral de sus egresados, se lanzo,
durante los meses de septiembre a noviembre de 2021, una nueva encuesta de
insercion laboral para los egresados de los Grados de la Facultad desde el curso
2015-2016 hasta el curso 2020-2021. El resultado de la encuesta, publicado en la
pagina web de la Facultad, mostré que el protocolo desarrollado era adecuado v,

siguiendo la misma dinamica, durante el ultimo trimestre de 2022, se lanzé la
encuesta de insercion laboral de los Masteres de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de las promociones de los cursos 2016 a 2022. Como
continuacion de la labor mencionada, y para completar el abanico de titulaciones de
la Facultad, se lanz6 en diciembre de 2023 la encuesta de insercion laboral de los
Programas de Doctorado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
de manera que se completd el procedimiento para recabar informacién de los
egresados de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales en todos los
niveles de formacion: Grado, Master y Programas de Doctorado.

Una vez recabados los datos histéricos de los Masteres, a partir del curso
2023-2024, la encuesta de egresados de los Masteres se realiza anualmente con
los egresados de la penultima promocién. Este curso 2024-2025, dicha encuesta de
egresados se ha realizado con los egresados de la promocion del 2022-2023, cuyo
resultado se muestra en el presente informe para el Master en Investigacion de
Direccion de Empresas, Marketing y Contabilidad (IDEMCON).


https://economicasyempresariales.ucm.es/insercionlaboralyempleabilidad
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Protocolo de la encuesta de
egresados de los Masteres de la
Facultad de Ciencias Economicas
y Empresariales

La encuesta tiene como objetivo disponer de informacion actualizada de la insercion
laboral de los egresados de los Masteres de la Facultad de Ciencias Economicas y

Empresariales.

A partir de este objetivo general, se establecen los siguientes objetivos especificos:

. Analizar la empleabilidad de los egresados
. Crear un contacto permanente con los egresados de nuestras titulaciones
. Identificar puntos fuertes y débiles de nuestras titulaciones de forma que se

puedan adoptar medidas potenciadoras y correctoras.

Descripcion de la encuesta: Encuesta comun realizada a través de Google Forms
y dirigida a egresados de los Masteres de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
todos los cursos académicos de los de que dispone de autorizacidn de envio,
teniendo en cuenta a estos efectos que deben haber transcurrido al menos seis

meses desde la fecha de egreso.

Periodicidad: Anual, siendo lanzada a principios/mediados de octubre de cada afo.
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Ambito poblacional: el universo estd compuesto por todos los egresados de los

Masteres de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Marco muestral: el marco muestral para seleccionar la muestra, de cara a respetar
la politica de proteccion de datos, esta constituido por todos aquellos egresados de
los que se dispone de autorizacion de envio de la encuesta. Para ello, desde
Decanato (ceremonias de graduacion) y/o desde la coordinacion de los diferentes
Masteres, se solicita a los estudiantes su autorizacion para el envio de la encuesta,
para lo que deben facilitar un correo no UCM y autorizar su recepcion una vez

finalizados sus estudios en la Facultad.

Responsable de la encuesta: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de

la Universidad Complutense de Madrid.

METODO DE RECOGIDA DE INFORMACION

Todos los cursos académicos, durante los meses de septiembre y octubre, desde
Decanato se enviara a los coordinadores de los diferentes Masteres de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales un aviso de la apertura de las encuestas
de egresados por el link para su cumplimentacion. Los coordinadores de cada
titulacion se pondran en contacto con la base de datos de egresados de los que han
recabado autorizacion la encuesta dicho correo informandoles de la disponibilidad
de la encuesta y concienciandoles de la importancia de los datos recabados.

Durante el curso 2022-23 la encuesta se realizd con todos los egresados de los que
se dispone de datos. A partir del curso 2023-24, como en este curso 2024-25, la
encuesta se repetira con los egresados de la penultima promocion para disponer de
datos actualizados de insercion laboral de todas las promociones de egresados.

Los datos recabados quedaran bajo la custodia de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales y estaran a disposicion de los coordinadores de las
titulaciones para recabar la informacion pertinente de sus titulaciones a efectos de
publicidad de la misma y la toma de decisiones que mejoren la calidad de las
titulaciones.
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Ficha técnica encuesta egresados
del Master en Investigacion de
Direccion de Empresas, Marketing
y Contabilidad del Gltimo trimestre
2024

Metodologia: Encuesta online a través de google forms.

Universo: Egresados en el Master en Investigaciéon de Direccion de Empresas,
Marketing y Contabilidad de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
de la penultima promocion, de modo que se pueda contar permanentemente con

datos actualizados.

Muestreo: No probabilistico. Por motivos de proteccion de datos, no se puede
enviar la encuesta a estudiantes que no hayan dado su consentimiento. Por ello, la
muestra se compone de aquellos estudiantes que han dado su consentimiento al
registrarse en los actos de graduacion de la Facultad de Ciencias Econémicas y

Empresariales. El muestreo se completé mediante contactos en las redes sociales.
Respuesta: 3 egresados.

Error muestral: +/- 46%, a un nivel de confianza del 95%.

Recogida de la informacién: de octubre a noviembre de 2024.

Contenido del cuestionario: el cuestionario consta de 7 bloques, que tratan de
recopilar informacion sobre el proceso de insercion laboral de los egresados del
Master en Investigacién de Direccion de Empresas, Marketing y Contabilidad de la

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales y su situacion laboral actual.
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Estructura de la encuesta

La encuesta esta estructurada por bloques en funcion de la situacion actual de cada
egresado. El Bloque 1 (Perfil del titulado) es general, deben completarlo todos los
encuestados y contiene los aspectos descriptivos basicos para caracterizar a los

encuestados, asi como su grado de satisfaccion con los estudios cursados.

El segundo de los bloques (BLOQUE 2: Datos del Master cursado en la UCM)
recaba la informacion relevante sobre los estudios previos, el motivo de eleccion del
Master, afio de egreso, modalidad en el que se cursa. El BLOQUE 3. (Situacion
laboral previa), donde se solicitan datos relativos al empleo antes y durante la
realizacion del Master. EI BLOQUE 4 se refiere a los estudios de doctorado
potencialmente realizados a continuacion del Master y resultados de los mismos. El
BLOQUE 5 recaba informaciéon sobre la situacion laboral en caso de realizar la
carrera académica, incluyendo publicaciones en revistas y reconocimientos. El
BLOQUE 6 recaba informacién sobre la situacion laboral actual, donde se solicitan
datos relativos a las caracteristicas de su empleo que permitan valorar su inserciéon
laboral. Por ultimo, el BLOQUE 7. (Valoracion del Master cursado) analiza la
satisfaccion del egresado con el Master cursado y la utilidad que el mismo ha tenido

de cara a su insercion en el mercado laboral.

El proceso de recopilacién de informacion se realizdé durante los meses de octubre a
noviembre de 2024. La encuesta se ha dirigido a los alumnos registrados en el acto
de graduacion del Master IDEMCON en la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales de la UCM. La respuesta es voluntaria y anénima. Se han obtenido 3
respuestas, como se muestra en la tabla 1.

Tabla 1: Respuestas de la encuesta de egresados por curso de egreso

Numero de respuestas

Frecuencia Porcentaje

Curso 2022-2023 3 100%

La técnica de muestreo utilizada es no probabilistica por conveniencia. El universo
son 8 egresados y la muestra son 7 egresados. Sin embargo, el cumplimiento de las

nuevas exigencias de la Ley de Proteccion de Datos hace que unicamente se
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puedan enviar encuestas a los estudiantes que hayan dado su consentimiento, por

lo que, con la ayuda del proyecto de Innovacion INNOVA-Gestion de la Calidad de la
convocatoria 2018/19, “Mejora del SGIC del centro: Analisis de la satisfaccion de
estudiantes con profesores y asignaturas, de egresados y empleadores” (PIMCD n°
355), que elaboré el Centro y con el asesoramiento del Delegado de Proteccion de
Datos en la Universidad Complutense de Madrid, se comenz6 a desarrollar una
base de datos de egresados con las direcciones particulares que los estudiantes
que han finalizado sus estudios facilitan a la Facultad expresando su consentimiento
para poder contactar con ellos. Esta base de datos contiene registros desde el curso
2008-2009 al curso 2023-24.

La tabla 2 ilustra la distribucion de la muestra y la poblacién por cursos académicos.
Tabla 2. Distribucion de la muestra y poblacién por cursos académicos
Egresados con

Masteres autorizacion
Curso 2022-2023 8 7 3 37% 43%

Respuestas % s/pob = % s/muestra

Egresados

Esta base de datos fue complementada con el contacto con los egresados a través
de redes sociales, fundamentalmente LinkedIn, para lo que se contdé con la
colaboracion de los profesores de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales que disponen de un nucleo de egresados entre sus contactos y

aceptaron publicar en sus redes el cuestionario de insercién laboral.

De la misma forma, y para complementar las vias de obtencion de informacién en
futuros informes de insercién laboral e ir ampliando el numero de egresados a los
que se tiene acceso, la Facultad desarroll6 el proyecto de Innovacion y Mejora de la
Calidad Docente de la convocatoria 2021-2022 (PIMCD) de la Universidad
Complutense de Madrid (“Las redes sociales como modo de establecer un vinculo
estable con los egresados de las titulaciones de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales”, PIMCD n°® 232). Con dicho proyecto, la Facultad se
plantedé ampliar y complementar la informacién que se puede obtener a través de las
encuestas, con la generacion de un vinculo mas cercano con los egresados

utilizando las redes sociales a través de la creacion de una cuenta de LinkedIn de la

10
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Facultad. La red LinkedIn constituye una red social profesional ampliamente
utilizada por los estudiantes y egresados de nuestras titulaciones, con lo que la
creacion de la pagina de LinkedIn de la Facultad, que actualmente esta operativa,
tiene por objetivo establecer una relacion permanente con los estudiantes y
egresados y constituye una oportunidad para obtener datos profesionales y de
empleabilidad de los mismos de una forma comoda, asi como crear una via de
comunicaciéon que mantenga la relacion de la Facultad con sus egresados una vez
que estos abandonen la Universidad, de manera que se mantenga el vinculo y se

potencie su participacion y contacto con la Facultad.

Todos estos esfuerzos van destinados a ir ampliando la base de datos de contactos
con egresados de los que se dispone en la Facultad, de manera que se vaya
generando una masa critica de contactos que permita obtener informacion
representativa y veraz de la empleabilidad y de la insercion laboral que permita

tomar decisiones de mejorar de las titulaciones impartidas.

11
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Analisis de resultados

En este apartado se va a proceder a la presentacion de los principales resultados
obtenidos de la encuesta realizada para el Master IDEMCON. La estructura que se
seguira en el analisis es similar a la estructura de la encuesta. En primer lugar, se
realizara una breve caracterizacion del perfil del titulado. Después, destacaremos
los principales resultados del empleo logrado por el egresado una vez finalizado el

Master, analizando para finalizar la valoracion del egresado del Master.

Conviene destacar que el Master IDEMCON tiene una orientacidon eminentemente

de investigacion, por lo que el enfoque profesional es mayor en el ambito docente.

Comenzando con los datos mas generales de los encuestados, la distribucion entre
hombres y mujeres muestra un 33% de hombres frente a un 67% de mujeres. El
67% de los egresados que han contestado la encuesta ha nacido en los afios 90 y
tienen menos de 35 anos; mientras que el 33% restante ha nacido en 1959. El 33%
de los egresados son espafioles, siendo el resto de egresados de China y Peru (con
otro 33% de las respuestas para cada uno de los dos paises). En la actualidad, el
67% reside en Espana -destacando que todos ellos lo hacen en la capital espafiola,

Madrid-; mientras que el 33% restante vive en China.

Respecto a la modalidad de matriculacién en el Master, el 67% de los encuestados
lo cursé a tiempo completo, mientras que el 33% restante lo cursé a tiempo parcial.
Por lo que se refiere a los estudios previos de acceso al Master, en un 33% de los
casos, se corresponden con el Grado en Comercio; en otro 33%, se corresponde
con una licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales; y en el 33% de los
casos restante se refiere a estudios relativos a Ciencias Estadisticas e Informatica.
La calificacion media que obtuvieron en el Master fue, en el 100% de los casos, de

notable (=>7,0 y <9,0). Ademas, en el 33% de los casos, la nota media fue de 8,9.

Por otro lado, el 67% de los egresados decidié estudiar el Master para poder
acceder a un programa de Doctorado, mientras que el 33% restante lo hizo para

tener un titulo oficial que incrementase sus posibilidades de encontrar empleo.

12
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Un 67% de los egresados que accedieron al Master tenia experiencia laboral previa,
mientras que el 33% restante solamente tenia las practicas realizadas en empresas
ligadas a la obtencién de un Titulo Educativo. El 67% de los egresados tenian una
experiencia laboral previa superior a tres afos; y el otro 33%, de menos de un afo.

Una vez que han accedido al Master, el 67% de los estudiantes no tuvieron ninguna
experiencia laboral durante el Master y el 33% restante han realizado las practicas
en empresas como aproximacion al mercado laboral. Este dato es significativo, pues
muestra que algunos estudiantes que no estan trabajando mientras cursan el Master
estan realizando practicas en empresas, por lo que éstas son una puerta de entrada

a nuevas oportunidades laborales.

Respecto a la satisfaccion de los egresados con el Master, como se muestra en la
figura 1, hay un nivel de satisfaccion muy alto con el mismo, pues las puntuaciones
se concentran en los valores de 4 a 5 (en una escala de 1 a 5). De hecho, el 67%
de los egresados valoraron su satisfaccién con el Master con la maxima calificacion
(un 5), lo que supone la puntuacion mas frecuente de todas.

Figura 1. Grado de satisfaccion con el Master cursado

60

40

Porcentaje

20

Escala de satisfaccion: 1-5

Todos estos primeros indicios muestran la satisfaccion de los egresados con el
Master IDEMCON y empiezan a mostrar una posible alta tasa de insercién laboral
de los mismos en el mercado laboral durante y después de cursar el Master.

13
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Estudios de doctorado

El 67% de los egresados estd cursando actualmente estudios de doctorado. De
ellos, el 100% (2 egresados) estan haciendo el doctorado en la UCM, lo que da un
indicio de la satisfaccién mostrada por estos egresados en el transcurso del Master.

La figura 2 ilustra la valoracion de los egresados sobre la medida en la que haber
cursado el Master les ayudd a iniciar sus estudios de doctorado. El 100% de las
respuestas se concentran en el valor 5 (en una escala del 1 al 5), por lo que los 2

egresados que han respondido lo han hecho con la puntuacién maxima posible.

Figura 2. Valoracion sobre la ayuda del Master en el inicio de su doctorado
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Experiencia laboral después del

Master

El siguiente bloque de preguntas versaba sobre la experiencia laboral tras finalizar
el Master. El presente bloque muestra que el 33% de los egresados no ha tenido
esa experiencia laboral; otro 33% solo ha realizado practicas en empresas después
del mismo (podrian ser los 2 egresados que estan cursando actualmente estudios
de doctorado); y el 33% restante si tuvo experiencia laboral como no docente. Sin
embargo, ninguno de los egresados ha tenido experiencia laboral como docente tras

finalizar el Master.

Ante la pregunta de si el Master les ayud6 a conseguir ese empleo como docente,
no da lugar a respuestas, como se observa en la figura 3, pues, como se ha dicho

anteriormente, ninguno de los egresados ha tenido esa experiencia como docente.

Figura 3. Valoracion sobre la ayuda del Master para conseguir empleo como docentes
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Como ya se mencion6 antes, el 33% de los egresados (1 egresado) han tenido

experiencia laboral como no docentes tras finalizar el Master.

15
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Respecto al tiempo que tardd ese egresado en lograr su empleo como no docente,
declara haber tardado entre 3 y 6 meses en conseguirlo. Ademas, no necesité una

formacion extra para acceder a dicho empleo.

En cuanto a la pregunta sobre la valoracién del grado en que los estudios de este
Master le ayudaron a conseguir su empleo como no docente, la respuesta se situa
en el valor 4 (en una escala de 1 al 5), lo cual relaciona de forma muy estrecha sus
conocimientos logrados durante el Master con el trabajo obtenido posteriormente.

Esto se puede observar en la figura 4.

Figura 4. Valore si Master ayudo conseguir ese empleo no docente
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Situacion actual del egresado

El siguiente bloque de preguntas versaba sobre la situacion laboral actual de los
egresados del Master IDEMCON. En la actualidad, como ya se ha comentado antes,
el 67% de los egresados (2 egresados) estan cursando estudios de doctorado,
mientras que el 33% restante (1 egresado) esta desarrollando un empleo como no
docente. Por tanto, este bloque sobre la situacion actual del egresado (destinado a
cuestiones de insercién laboral), solamente lo respondera el egresado que tiene ese

trabajo como no docente.

Este egresado trabaja por cuenta ajena, siendo miembro de una cooperativa, de una
sociedad andénima laboral (SAL), una sociedad limitada laboral (SLL) o semejantes.
Ademas, el contrato que tiene en dicho empleo es indefinido. El sector de actividad
en el que desarrolla su actividad este egresado, como se muestra en la figura 5, se
trata del relativo a las Telecomunicaciones, electrénica-informatica, Internety TIC's.

Figura 5. Sector de actividad de los egresados
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Telecomunicaciones, electronica-informatica, Internet, TICs

El tamafio de la empresa en la que trabaja este egresado del Master IDEMCON se

corresponde con una organizacion con mas de 250 empleados.

17
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Por lo que respecta al sueldo neto mensual, éste se mantiene en el rango entre los

2000 y los 3000 euros para este egresado, lo cual es una cifra bastante elevada.

Ademas, en la figura 6 se muestra la opinién del egresado al ser preguntado sobre
su grado de acuerdo con la siguiente afirmacién: "El conjunto de conocimientos,
capacidades y habilidades necesario para este trabajo tiene una gran relacion con
los conocimientos adquiridos en el Master". La respuesta fue bastante neutra, pues

valoro esta relacion con un 3 (en una escala de 1 a 5).

Figura 6. Relacion entre los conocimientos, capacidades y habilidades del Master y los

necesarios para el empleo
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Escala de valoracién: 1-5

En la figura 7 se muestran los aspectos que mayor y menor satisfaccién provocan a
este egresado del empleo como no docente logrado tras el Master. Entre los de
mayor satisfaccion, destacan el salario, la estabilidad laboral y las relaciones con

Sus companeros y superiores.

Respecto a los aspectos que provocan una menor satisfaccién al egresado de su
empleo, destacan el tipo de trabajo, las pocas perspectivas de mejora y promocion,
el numero de horas, la falta de flexibilidad horaria, el tiempo de desplazamiento al

trabajo, la falta de realizacion personal y la ausencia de autonomia en el empleo.
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Por lo tanto, pueden senalarse como factores de satisfaccion de los egresados en
su empleo los relativos al salario y la estabilidad y el clima laboral; mientras que los
factores de insatisfaccion tienen que ver con el tipo de empleo, las posibilidades de
mejora y promocion, la poca flexibilidad horaria, el numero de horas trabajadas, el
tiempo que dedican al desplazamiento, la escasa autorrealizacion en el empleo y la

ausencia de autonomia laboral.

Figura 7. Aspectos de mayor y menor satisfaccion en el empleo (% respuestas)

Salario

Tipo de trabajo

Perspectivas de mejora y
promocién

Estabilidad en el empleo

Relaciones con sus
compafieros y superiores

Numero de horas

Flexibilidad horaria

Tiempo de
desplazamiento al trabajo

Realizacién personal
Autonomia en el trabajo

0 25 50 75 100

- Mayor satisfaccion . Menor satisfaccion

En cuanto al nivel de satisfacciéon que tiene el egresado con su empleo, como se
muestra en la figura 8, éste es relativamente bajo, pues puntua esta cuestion con el

valor 2 (en una escala de 1 a 5).
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Figura 8. Satisfaccion del egresado del Master con el empleo obtenido
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Escala de satisfaccion: 1-5

Respecto a los aspectos del Master cursado que este egresado considera que han
influido mas a la hora de encontrar el empleo, su respuesta se concentra en el
conocimiento adquirido del mercado y en la investigacion del sector. Esto reafirma
que la variedad de recursos que proporciona el Master dota a los egresados de las

herramientas necesarias para garantizar su insercion laboral.
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Valoracion del Master cursado

El ultimo bloque de la encuesta recoge preguntas relativas a la valoracién de los
egresados del Master cursado y de los conocimientos, cualidades y competencias
adquiridos durante el mismo, preguntandose por los distintos aspectos del mismo,

para identificar los aspectos mejor y peor valorados, que se muestran en la figura 9.

Respecto a los aspectos mejor valorados de este Master por los estudiantes (como
positivos 0 muy positivos), son los contenidos teéricos, los contenidos practicos, la
Estructura del Plan de Estudios, el profesorado y las infraestructuras (todos estos

items con el 100% de las respuestas cada uno), segun los egresados.

Figura 9. Aspectos mejor y peor valorados del Master cursado (porcentaje)
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Por lo que se refiere a los aspectos con una peor valoracién (como negativos o muy

negativos), destaca el alumnado, al que un 33% de los egresados le da una
valoracion negativa o muy negativa. El resto de los aspectos no es valorado por
ningun egresado como negativo o muy negativo, lo que vuelve a evidenciar la buena
acogida de este Master. Finalmente, donde mas alto es el porcentaje de valoracion
como normal es en los recursos didacticos utilizados y en la carga de trabajo (con

un 33% de las valoraciones de los egresados cada uno).

La figura 10 muestra la valoracién de conocimientos, cualidades y competencias
que el Master transmite a sus estudiantes en relacidén a lo que aportan en el mundo
laboral. En este sentido, las mas valoradas por los egresados son la expresion oral y
las presentaciones en publico, la comunicacion escrita y la capacidad de realizar
informes, la capacidad de gestidn, la capacidad de resolucion de problemas y el
pensamiento critico (todos estos items con un 100% de las respuestas).

Figura 10. Conocimientos, cualidades y competencias mejor y peor valoradas (porcentaje)

Formacion tedrica

Formacion practica
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presentaciones en publico
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Cabe resaltar como los egresados valoran en positivo (aportan mas) todos y cada
uno de los 11 conocimientos, cualidades y competencias del Master, lo que da una
idea de la formacion integral y balanceada que el Master facilita a sus estudiantes,

lo que les favorece la rapida insercion laboral antes apuntada.

Por lo que respecta a los conocimientos, cualidades y competencias del Master que
aportan menos a la formacion entre los egresados en relacion con el mundo laboral,
cabe destacar la formacion tedrica, la formacion practica, el trabajo en equipo, la
capacidad de liderazgo, la capacidad para tomar decisiones y el desarrollo de la
creatividad (aunque cada uno de estos items solamente cuenta con un 33% de las
respuestas de los egresados). De hecho, la realidad es que no hay ningun item en

el que las valoraciones de “aporta menos” superan a las de “aporta mas”.

Por ello, se concluye que los egresados del Master IDEMCON muestran una gran
satisfaccion con los conocimientos, habilidades y competencias recibidos durante su
desarrollo, sefialando un conjunto muy elevado de competencias que mejoran su

empleabilidad y pueden favorecer la rapida insercion en el mercado laboral.

Como aspecto final, se intenta valorar el grado de compromiso de los egresados con
la titulacion y con la universidad, preguntandoles sobre si volverian a elegir la misma
titulacion y la misma universidad, si las recomendarian y, si, en consecuencia, se
sienten orgullosos de ser un egresado de la UCM. En la figura 11 se muestran las
respuestas, que reflejan el muy alto nivel de compromiso de los egresados con la
titulacion y la universidad, ya que el 100% de los egresados volveria a repetir la
titulacion (respondiendo de acuerdo, bastante de acuerdo o totalmente de acuerdo)
y el mismo 100% volveria a estudiar en la UCM; el 100% recomendaria la titulaciéon
y el mismo 100% recomendaria la UCM; y el 100% se siente orgulloso de ser UCM.
Ademas, podemos apreciar como en todos los items destaca, ya sea en mayor o en

menor medida, la respuesta mas positiva de la escala (“totalmente de acuerdo”).
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Figura 11. Compromiso con la titulaciéon y la UCM (porcentaje)
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Conclusiones

Datos descriptivos

e La respuesta es de 3 egresados, lo que supone el 37% de la poblacién vy el
43% de la muestra.

e Un error muestral del +/- 46%, a un nivel de confianza del 95%.
e Un 33% de hombres frente a un 67% de mujeres.

e EI 67% de los egresados que han contestado la encuesta ha nacido en los
anos 90 y tienen menos de 35 afios; mientras que el 33% restante ha nacido
en 1959.

e El 33% de los egresados son espanoles, siendo el resto de ellos de China y
Peru (con otro 33% de las respuestas para cada uno de los dos paises).

e En la actualidad, el 67% reside en Espana -destacando que todos ellos viven
en la capital espafiola, Madrid-; mientras que el 33% restante vive en China.

e EI 67% de los encuestados curso el Master a tiempo completo, mientras que

el 33% restante lo curso a tiempo parcial.

e Por lo que se refiere a los estudios previos de acceso al Master, en un 33%
de los casos, se corresponden con el Grado en Comercio; en otro 33%, se
corresponde con una licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales; y
en el 33% de los casos restante se refiere a estudios relativos a Ciencias
Estadisticas e Informatica.

e La calificacion media que obtuvieron en este Master fue, en el 100% de los
casos, de notable (=>7,0 y <9,0). Ademas, en el 33% de los casos totales, la
nota media fue de 8,9.

e Por otro lado, el 67% de los egresados decidié estudiar el Master para poder
acceder a un programa de Doctorado, mientras que el 33% restante lo hizo
para tener un titulo oficial que aumentase sus opciones de encontrar empleo.
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e Un 67% de los egresados que accedieron al Master tenia experiencia laboral
previa, mientras que el 33% restante solamente tenia las practicas realizadas
en empresas ligadas a la obtencion de un Titulo Educativo. El 67% de los
egresados tenian una experiencia laboral previa superior a tres anos; y el otro
33%, de menos de un afo.

e Una vez que han accedido al Master, el 67% de los estudiantes no tuvieron
ninguna experiencia laboral durante el Master y el 33% restante han realizado
las practicas en empresas como aproximacion al mercado laboral. Este dato
es relevante, pues muestra que algunos estudiantes que no estan trabajando
mientras cursan el Master estan realizando practicas en empresas, por lo que
éstas son una puerta de entrada a nuevas oportunidades laborales.

e Todos los egresados muestran un nivel de satisfaccion muy alto con este
Master, pues las puntuaciones se concentran en los valores de 4 a5 (en una
escala de 1 a 5). Ademas, el 67% de los egresados valoraron su satisfaccién
con el Master con la maxima calificacion (un 5), lo que supone la puntuacion

mas frecuente de todas.
Aspectos relativos a los estudios de doctorado tras el Master
e EI67% de los egresados esta cursando actualmente estudios de doctorado.

e De ellos, el 100% (2 egresados) estan haciendo el doctorado en la UCM, lo
que da un indicio de la satisfaccibn mostrada por estos egresados en el

transcurso del Master.

e En cuanto a la valoracion de los egresados sobre la medida en la que haber
cursado el Master les ayudo a iniciar sus estudios de doctorado, el 100% de
las respuestas se concentran en el valor 5 (en una escala del 1 al 5).

Experiencia laboral después del Master

e EIl 33% de los egresados no ha tenido esa experiencia laboral tras finalizar el
Master; otro 33% solamente ha realizado practicas en empresas después del

mismo (quizas podrian ser los 2 egresados que estan cursando actualmente
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estudios de doctorado); y el 33% restante si tuvo experiencia laboral como no

docente. Sin embargo, ningun egresado ha tenido experiencia laboral como

docente tras finalizar este Master.

e Ante la pregunta de si el Master les ayud6 a conseguir ese empleo como
docente, no da lugar a respuestas, pues, como se ha dicho anteriormente,

ninguno de los egresados ha tenido esa experiencia como docente.

e Como ya se menciono anteriormente, el 33% de los egresados (1 egresado)

han tenido experiencia laboral como no docentes tras finalizar el Master.

e Respecto al tiempo que tardé ese egresado en lograr su empleo como no

docente, él asegura haber tardado entre 3 y 6 meses en conseguirlo.
e Ademas, no necesitd una formacion extra para acceder a dicho empleo.

e En cuanto a la pregunta sobre la valoracion del grado en que los estudios del
Master le ayudaron a conseguir su empleo como no docente, la respuesta se
situa en el valor 4 (en una escala de 1 al 5), lo cual relaciona de forma muy
estrecha sus conocimientos logrados durante el transcurso del Master con el

trabajo obtenido posteriormente.
Situacién actual del egresado

e En la actualidad, como ya se ha comentado antes, el 67% de los egresados
(2 egresados) estan cursando estudios de doctorado, mientras que el 33%
restante (1 egresado) esta desarrollando un empleo como no docente. Por
tanto, el bloque sobre la situacion actual del egresado (dirigido a cuestiones
de insercion laboral), solamente lo respondera el egresado que tiene dicho

trabajo como no docente.

e Este egresado trabaja por cuenta ajena, siendo miembro de una cooperativa,
de una sociedad andnima laboral (SAL), una sociedad limitada laboral (SLL)

0 semejantes.

e Ademas, el contrato que tiene en dicho empleo es indefinido.
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e El sector de actividad en el que desarrolla su actividad este egresado es el

relativo a las Telecomunicaciones, electronica-informatica, Internety TIC's.

e El tamafo de la empresa en la que trabaja este egresado del Master

IDEMCON se corresponde con una organizacion con mas de 250 empleados.

e Por lo que respecta al sueldo neto mensual, éste se mantiene en el rango
entre los 2000 y los 3000 euros para este egresado, lo cual es una cifra

bastante elevada.

e Al ser preguntado el egresado sobre su grado de acuerdo con la afirmacion:
"El conjunto de conocimientos, capacidades y habilidades necesario para
este trabajo tiene una gran relacién con los conocimientos adquiridos en el
Master", la respuesta fue bastante neutra, pues valord esta relacion con un 3
(en una escala de 1 a 5).

e Entre los aspectos que una mayor satisfaccion provocan a este egresado del
empleo como no docente logrado después del Master, destacan el salario, la

estabilidad laboral y las relaciones con sus compafieros y superiores.

e Respecto a los aspectos que provocan una menor satisfaccion al egresado
de su empleo, destacan el tipo de trabajo, las pocas perspectivas de mejora y
promocion, el numero de horas, la falta de flexibilidad horaria, el tiempo de
desplazamiento al trabajo, la falta de realizacion personal y la ausencia de

autonomia en el empleo.

e En cuanto al nivel de satisfaccién que tiene el egresado con su empleo, éste
es bastante bajo, pues puntua esta cuestidén con el valor 2 (en una escala de
1ab).

e Respecto a los aspectos del Master cursado que este egresado considera
que han influido mas a la hora de encontrar el empleo, su respuesta se
concentra en el conocimiento adquirido del mercado y en la investigacion del
sector. Esto reafirma que la variedad de recursos que proporciona el Master

dota a los egresados de herramientas necesarias para garantizar el empleo.
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Valoracion del Master

e Los aspectos mejor valorados del Master por los estudiantes (como positivos
0 muy positivos), son los contenidos tedricos, los contenidos practicos, la
Estructura del Plan de Estudios, el profesorado y las infraestructuras (todos

estos items con el 100% de las respuestas cada uno), segun los egresados.

e Por lo que se refiere a los aspectos con una peor valoracién (como negativos
0 muy negativos), destaca el alumnado, al que solo un 33% de los egresados
le da una valoracion negativa o muy negativa. El resto de los aspectos no es
valorado por ningun egresado como negativo o muy negativo, lo que vuelve a

evidenciar la buena fama de este Master.

e Finalmente, donde mas alto es el porcentaje de valoracidn como normal es
en los recursos didacticos utilizados y en la carga de trabajo (con un 33% de

las valoraciones de los egresados cada uno).

e Los conocimientos, cualidades y competencias del Master mas valoradas por
los egresados son la expresion oral y las presentaciones en publico, la
comunicacion escrita y la capacidad de realizar informes, la capacidad de
gestion, la capacidad de resolucién de problemas y el pensamiento critico

(todos estos items con un 100% de las respuestas).

e Los egresados valoran en positivo (aportan mas) todos y cada uno de los 11
conocimientos, cualidades y competencias del Master, lo que da una idea de
la formacion integral y balanceada que el Master facilita a sus estudiantes, lo

que les favorece la rapida insercién laboral antes apuntada.

e Respecto a los conocimientos, cualidades y competencias del Master que
aportan menos a la formacion entre los egresados en relacién con el mundo
laboral, cabe destacar la formacion teérica, la formacion practica, el trabajo
en equipo, la capacidad de liderazgo, la capacidad para tomar decisiones y el
desarrollo de la creatividad (aunque cada item solamente cuenta con un 33%
de las respuestas). De hecho, la realidad es que no hay ningun item en el

que las valoraciones de “aporta menos” superan a las de “aporta mas”.
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e Por ello, se concluye que los egresados del Master IDEMCON muestran una

gran satisfaccion con los conocimientos, las habilidades y las competencias
recibidas durante su desarrollo, sefialando un conjunto muy elevado de
competencias que mejoran su empleabilidad y pueden favorecer la rapida

insercion en el mercado laboral.

e Muy alto nivel de compromiso de los egresados con la titulacion y con la
universidad, ya que el 100% de los egresados volveria a repetir la titulacién
(respondiendo de acuerdo, bastante de acuerdo o totalmente de acuerdo) y el
mismo 100% volveria a estudiar en la UCM; también el 100% recomendaria
la titulacién y el mismo 100% recomendaria la UCM; y el 100% se siente
orgulloso de ser UCM. Ademas, podemos apreciar como en todos los items
destaca, ya sea en mayor o en menor medida, la respuesta mas positiva de

la escala (“totalmente de acuerdo”).
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Anexos

ENCUESTA DE INSERCION LABORAL
DEL MASTER EN INVESTIGACION DE
DIRECCION DE EMPRESAS, MARKETING
Y CONTABILIDAD (UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID)

Wa usted a participar en ks encuesta de inserodn laboral de la Facultad de Clenoias
Econdmicas y Empresaniales de [a Universidad Complutense de Madrid en la que realizg
sus eshedics. Le informamics de gue los daios obbemidics de la misma sdlio se utilizardn
para la elaboracitn de un informe que permita conooer la situacion labaral de reestros

BONESI00S.

Infarmacicn bisica de Frotecodn de Daios del tratamienio: Alemni

Resparis.able:
Vicerrerinrado de Planificacion y Evaluacidn irstrucional

Finalidad:
Informacitn schee partici pacian en actividades universitanas y de formacidn.

Legitimacian:
Consentimiento explicito de soliotanies.

Destinatanices:
Mo se cederdn datos a tercenos, salvo obligacidn legal

Derechos:
Aroeder, rectificar y suprimir los daios, asi come oiros derechos, explcados en la
informacitn adicianal

Informacide Adickanak
Puede consultaria con detalle en nuesia pagina web:
N I el W LS T e T S Bl wifs
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He leido I politica de privacidad y expresa el sento can o de*
s casilla.

Marca sola un dvale.

(__JSLACEPTO  Saktaala pregunta 2
_INDaceeTO

BLOGUE 1: PERFIL DEL TITULADO/A

1.1 Sexo *
Marca sola un dvale.
() Mujer

() Hombire:

(_IHC

1.2 Afio de nacimiento *

1.3 Pais de arigen *

1.4 Provincia/Pais en o que reside en la actuslidad *
Ejemploc Madkid/Espafia

BLOGUE 2: DATHS DEL MASTER CURSADD EN LA UCM

2.2 4 Realizd sus estudios de Master 2 tiempo completo o parcial? *

Realizar el master a iempo parcial implica haberse matriculado de menos de B0 ECTS en
el primes curso

Marea solo un dvalo.

() & siempo parcial
(__) A tiemnpo completa

2.3 Curso de finalizacion de los estudios de Master: *
Marca sodo un Gvalo,

() Curso 2007-2022

() Curso 2000-2021

() Curso 20052020

() Curso 2018-2019

(__) Gurso 200 7-2018

() Cursa 200&-3017

_)ore:

2.5 Indique k calificacion promedsa que obtuvo en o Master *
En caso de que no conazea la calificacitn exacta, indigue de forma aprocmzds i gue
obmuvo en una escala de 0.2 10

2.6 Indique & nombre de ka tiulacitn que habia cursado previamente y que e *
dio acceso a este Master
Morntire diel Grado, L Eie.
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10 27 Satsfaccion con los estudios de Master cursados *

vy soks o dvalo.

Satisfaccidn muy baja

Satisfacodn muy ala

Eaida 3 la progenta 17

.

1z
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BLOGUE 3: EXPERIENCLA LABORAL ANTES Y DURANTE EL MASTER

31 (Tenis experincia boral ANTES de realizar el Master en la UCM? *

Marca salo un dvala.

{__iha, ninguna
() Sab e ligadas a la dee un Thulo
) &i, tenia expeniencia laboml previa

3.2 Indique & ndmeno de afos de expernencia kaboral PREVIA al Master
Marca solo un dvala.

() Menos de un afic

(") Entre uncy dos aflos

) Entre dos y tres afios

) Mdis de tres afios:

3.3 { Tuvo alguna experiencia |aboral MIENTRAS cursaba el Master de ka LCM? *

Marca salo un dvala.

(") b, ninguna
) Solo pricticas en empresas
) 5, tuwe experiencia laboral miesiras cursaba el Masier

BLOGUE 4: ESTUDIOS DE DOCTORADO DESPUES DEL MASTER

4.1 Despuds de terminar el master, ;curss (o extd cursando) astudios de
doctarada?

Marca solo un dvala.

v

Cosi
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15 4.2 ¢ Terming los estudios de doctorado y defendid ks tesis doctaral? =

Marca salo un drala.

(Mo  Sakaala pregunta 71
s

16 4.3 Sino llegé a terminar los estudios de doctorado, podria explicar
brevemente &l mativa

SOBRE SU TESIS DOCTORAL

17, 4.4 J0ué calificacicn obtuve?

18 4.5 (En qué universidad? *
(Sino leyd su fesis en Espatia, por faver, indique en “Dire” en qué pais se dociord)
Marca salo un dvala
() Universidad Compiutense de Madrid
{7 oerauniversidad espaficla
() ot

18 46 Ha ido algin r i a su trabajo
Selecoiana fodos s que comespondan.
("] Eremio extraordinanio de doctorada

[ aere

200 4.7 Valore en gué medida los de Master le ] *
elabarar su tesis doctoral

Marea soks o dvalo

De ninguna ayuda

De gran ayuda

BLOGUE §: EXPERIENCIA LABORAL DESPUES DE TERMINAR EL MASTER
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5.1 gHa tenido alguna experiencia laboeal después del terminar el Master? ©
Marca salo un drate

{__Naninguna  Saka 3 fs pregunta 43

() 5o e despuds de tenminar &l Masier
Salts a s pregunda 43

{__ 5, sdio como docente universitario

) 5i, come docente y como no docente

{5, sélocomo NG docente Salta a fa pregunta 30

ACTIWVIDAD PROFESIONAL EN LA UNIVERSIDAD

5.2 J0ué categaria(s) profesi sarma ha i
Selecciona 10005 M0S gud oOmEssandan.
| rofesorta colaboradar
| Profesor/a asociado
| Profesoria spudante
jl’mhmrh-phhm
|| Profesorfa contratada docior
| Profesorfa thular
|| tatedriticofa
| omrec
5.3 ;Cudl ha sida |a acreditacidn oficial mdxima come docente universitans que
ha conseguida?
(Emtendemos come acreditacikin oficial aquella avalada por kos organismos naconales
g con - en o aminy por germpilo, la ANECA en
Espafia)
24 5.4 Valore en qué medida bos estudios de Master cursadas e ayudaran a *
conseguir = empleo como docente

Marea S0k on Ovalo.

D nimgunia ayuda

35



25

26

28

Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales

Universidad Complutense de Madrid

5.5 (Cudnla liempo pasd, aproximadaments, desde que terming el Master
hasta que consiguid el emgilen doceniel

Marca salo un dvala

{__¥a tenia ese empleo durante el Master
{_ )Deta3meses

{_ JDe3atmeses
l'::llhalrmi'lih

{ Jbelazafes

(" imas de 2 aftos

5.6 Si tiene publicaciones en revistas JCR, ;podria indicar en cudles?

5.7 & ha obtenido algin rec irmi & su labor imesligadara, por favor,

indique cusi{es)

E por 2 lalabor dora los de .
s de: § |premios, d ebc, a lalabor
imeestigadora.

SESihac ido algun rec irmi a su labor docents, por Bavor, indigue
cudles)

Entendermas por reconoci mienta 3 |a labor docenbe |

de calidad del p L COng b, a la labor

docente.

20, 59 ;Hatenido alguna experiencia |aboral fuera de ba universidad? *

Marca salo un dvala.

Mo Saita a la pregunda 43
(sl

Zaita ala pregenta 17

EXPERIENCIA LABORAL MO UNIVERSITARIA

30 510 Cudnts tiempe pass, apreximadaments, desds que terming o Master

hasta que consiguid el empleo no docente?
Marea salo un dvala.

") Ya tenia ese empleo durante el Master
{_De0a3meses
{_)be3a&messs
{__)Desmeses a1 afo
{__De1azZafos

(" Mdis de 2 afios

5.11 JNecesilt una formacion extra para acceder al primer empleo tras o
Master?

(Esbudics: de Experio, op cursos de ‘oS de idlomas, ec.)
Marca salo un dvala.

s

—
_Jma
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32 512 Valore en qué medida los estudios de Master cursados be ayudaron a L)
encantrar &l emplea

Marey Soko o dvakn

De ningunia ayuda

BLOQUE 6: INFORMACI(N RELATIVA AL EMPLED ACTUAL (en caso de estar
empleada) 0 AL ULTIMO EMPLED QUE TUND {en casa de no estar emgpleads)

Si tieme mas de un trabajo, elija el que suponga wna mayor fuenie de ingresos

33 &1 Enla actualidad, jen qué situacidn se encuentra® *

as

Sefecciona todos fos que comespondan.

| Trabajo por cuenta sjena

|| Trabajo por cuenta propia (he creade mi empresa)

| Trabajn como docente universitans

| estudio opesicianes:

sty cursando estudios de doctarade

|| Estoy cursanda cinas estudios de posigrado (mister, experto, efc.)

d d
_l-e.,'.._. mis ‘COn otro tip |diomas,

aum-nﬁ*
] oane

6.2 Shuacion profesions] *
Sefecciona 10005 05 Gud COMESDandan.

|| empleador {no miembio de cooperaiiva) o auitnoma que emplea a oiras personas
O sin o

| Miembea de coop sAL SO

| Ayuda familiar (trabajo famillar sin

|| Asalariados del sector piiblica

__| Asalariado del sector privado

|| Becarios:

| oane

6.3 Tipo de contratn *
Iara salo un dvala
) indefinicia

) Temparal

() Contrata en priciicas:
) Fijn discontinug
o
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36 6.4 Indigue el sector de actividad que msor s adecia & su emples sctual *

Sefecoiona 1odos oS gue comespondan.

| administraciones plblicas y senicios plblices

| abim bebidas, bm y tabaco
—lnghh.ng—j-ﬁmmm-'ﬂﬂlrm
el scionadas

|| Artes grificas, comunicacitn, publicidad y servicos relacionados

|| Awtomiscitn, strondutica, aenoespacial y actividades relacknadas
quﬁ—nﬂym

|| Belleza, Figiene y cuidado persenal

|| comercioy distribucién minorista, mayorista y aciividades relacionadas
j&-tmﬂth.lmdﬂ:‘n-qmw:fmrﬂm
|| Consultaria, auditaria, asesoa y senvicios juridicos

|| Cultura, ensefianza no universiarna, medios de Comunicacion, arbe y espectaculos
|| Ensefianza universitaria

| evestigacian y desamolio

__| repartes, juguetes, consolas y videojuegos, ocko, pangues tematicos, bricolaje
__| Hogar y jaedin

|| Hosteleria, restauracidn, visjes, barismo

.| mdusiria pesada, mineris, recidados y gestidn de residuos

| Loterias, apuestas

|| trganiraciones no gut les, relig partidos politicos, sindicaios y
‘similares

|| Produrcins y distriscide de enengia, agus, gas y suminisins similares
__| Broductos y serdcios farmacéuticos, sanitarios, veberinarios y actividades
el acionadas

__| Telecomunicaciones, elecininica-informidtica, imtemes, TICS

|| Teatil y vestimenta, complementos y accesonios personales

__| Transporte, mensajeria y actividades relacionadas

| e

37, 6.5 Tamafio de la empresa *

Marca salo un dvala.

(i sienos de 10 tabajadones
() Emtre 10 y 45 trabajadores
() Enfire 80 y 249 tmbajadores
{17850 o mas trabajadores

38 6.6 Suelda meto mensual
Marca salo un dvala.

[ ) Hasta 1000 eurns

() Etre 1000 y 1500 eurns:
[ Emine 1500 y 2000 curns
[ Etre 2000 y 2000 eurcs:
{7 madis de 3000 eurns
{immmc
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29 6.7 Valore su grade de acuerdo con la siguiente afirmacian: "El conjunto de
conodmisntos, capacidades y habilidades necesario para este rabajo tiene
una gran relacitn con los conacimientas adguiridos en el Maste™

Mg sok ww dvalo.

Totalmenie en desacuerdo

Totalmenie de acuerdo

40. 6.8 Sefisle los aspecios que e produscen mayor y menor satisfaccitn en este

trabuaje

(puede: sefialar tanbos como considene oporiuna)

Selecciona todos los ged comespondan.

Tipa de wrabajo

o |o|o|gd

e
O
O
O

O

O
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41. 6.9 Sefiabe el nivel de satisfaccitn general can el emplea

Marry S0k w dvalo.

Mada satisfecho

Muy satisfecha

42 B0 jQué a=p ded Master o iders que haninflde masala
hora de enconirar este empleo?

43 7.1 Valore los sig & al Master cursado an la UC *

(desde 1="Muy negativg’ 3 5="Muy pasitha’)
Marca solo wn dvalo por fila.

1 2 3 4 -3
Contenidas
Conten O O o O O
e O O O O O
Estruchea del
P de O o o o O
Estudios
Frofesarado o O O O O
Aecursos.
dickirhicos
_—— 0 O O O O
Campus Vitual,
eic)
Canga de .
e O O O O O
Aummada o o o O O
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44, 7.2 Valore, de los conocimientos, capacidades y habilidades que ha adquirida en
este Master, cudles le han aportado mas o menos en refacidn al mundo laboral
(puede sefialar tanbos como considere)

Marca soko o dvalo por fila

Mayor Menos
aportacidn  aportacion

Fermacian IS -

— O O

Expresitin Oral

:—— (::I C:'

en piblico

Comunicacitin

Esorita y

capacidad de (] =

PealT N de

nfommnes

T O O

= o o

w_._ - - (]

Capacidad de

problemas

Capacidad

a2 fomar (] (-

b O C

— O O

45 7.3 Valore su grade de acuerdo con las siguientes afrmacionss *
(sienda 1= y &= de acuerdc”

Marea solo v dvafo por fifa

3!
0
0
0
0
0

r
|
0
0
O
@]

o
(D]

46 7.4 Indique algunas e a5 y habili que considera necesarias  *
para desarrollar su actual emplen y que no adquinia durante sus estudios
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47, 7.5 Indigue lo= comenidos que considera deberian incluirss, cambiarse o *
eliminarse del Mésler para adecuarss mejor a las necesidades del munda
labsaral

42



